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Engagier Dich mit der und für die Ruderjugend Sachsen 
Die Ruderjugend Sachsen (RJS) ist die Jugendorganisation des Landesruderverbandes Sachsen e.V. (LRVS). Sie vertritt 
die Ruderjugend der Mitgliedsvereine (Kinder, Jugendliche, junge Menschen), die gewählten Jugendvertreter*innen der 
Mitgliedsvereine sowie die in der Kinder- und Jugendarbeit der Mitgliedsvereine und des LRVS tätigen 
Mitarbeiter*innen gegenüber den Dachverbänden (Landessportbund bzw. Sportjugend Sachsen; Deutscher 
Ruderverband bzw. Deutsche Ruderjugend). 
 
Handlungsfelder der Ruderjugend Sachsen 

• Bundeswettbewerb • Gremienarbeit und Interessenvertretung 
• Kinder- und Jugendsport im Rudern 

(Wettkämpfe, Wettbewerbe, Projekte) 
• Informationsarbeit/ Kommunikation 
• Bildung 

• Sicherheit im Rudern • Engagement junger Menschen 
• Rudern und Schule • allgemeine Kinder- und Jugendarbeit 

 
Möglichkeiten des Engagements 

1. Funktion im Sprecherrat (Vorstand) der Ruderjugend Sachsen – stellt Dich zur Wahl! 
2. Freies Engagement themen- und projektbezogen – bring Dich ein, wo es Dir wichtig ist! 

 
1. Die Tätigkeit im Sprecherrat der Ruderjugend Sachsen (Wahlfunktion) 

Der Sprecherrat führt die Geschäfte der Ruderjugend Sachsen zwischen den jährlich stattfindenden 
Ruderjugendtagen. Er wird für die Dauer von zwei Jahren gewählt.  

Der Sprecherrat besteht mindestens aus: 
- dem/ der Vorsitzenden (Landesjugendleiter/-in) 
- einem/ einer stellvertretenden Vorsitzenden (stellvertretende/-r Landesjugendleiter/-in) 
- einem weiteren Mitglied 

Es können bis zu vier weitere Mitglieder gewählt werden. 
 
Profil 
 

Was bieten wir? • Erfahrungsraum für Engagierte 
• Einblicke in die sportliche und außersportliche Verbandsarbeit 
• Entwicklung und Förderung eigener Fachkompetenzen und Soft-Skills 
• Chance Mitzugestalten und eigene Ideen einzubringen 
• Aufbau und Pflege interessanter, neuer Kontakte 
• konstruktive, respektvolle und freudbetonte Arbeit im Team 
• Spaß, Anerkennung und Gemeinschaft 

Was wird benötigt? • Kenntnisse von Vereinsstrukturen und Jugendarbeit 
• Erfahrungen im Rudersport 
• Interesse an sportlichen und außersportlichen Themen  
• Bereitschaft zu kreativem Arbeiten 
• gute Auffassungsgabe, Neugierde und Kreativität 
• Verantwortungsbewusstsein 
• Freude am Präsentieren mit sicherem Auftreten  
• Interesse an der Arbeit mit und für junge Menschen 
• Qualifikationsinteresse 
• Kommunikationsfähigkeit 
• Teamfähigkeit und Kontaktfreude 
• Flexibilität und Mobilität 
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Anforderungen 

• Vorsitzende*r 
• stellvertretende/r Vorsitzende*r 
Status/Funktion • zugleich Landesjugendleiter/in bzw. stellvertretende*r 

Landesjugendleiter*in 
• gemäß Satzung beide Mitglied im Vorstand des Landesruderverbandes 

Sachsen 
Aufgaben • Koordination der Aufgaben sowie Projektsteuerung 

• Vertretung der RJS nach innen und nach außen 
• Vertretung der Aufgaben und Interessen der RJS im Landesruderverband 

und gegenüber Dachorganisationen 
• Zielformulierung in den Handlungsfeldern 
• Wahrnehmung von Schwerpunktthemen 
• Teamleitung Ruderjugend Sachsen beim Bundeswettbewerb 
• repräsentative Aufgaben 
• Regelung Finanzbedarf 

Umfang Gremienarbeit Ruderjugend Sachsen Sprecherrat 
• Sitzungen/Besprechungen ca. 4mal jährlich 
Landesruderverband Sachsen Vorstand 
• Sitzungen ca. 6mal im Jahr 
Deutsche Ruderjugend 
• Teilnahme am Jugendrudertag aller zwei Jahre 
• jährlich zwei Sitzungen des Jugendrates 
• andere Gremien nach Bedarf und Interesse 
Sportjugend Sachsen 
• jährliche Teilnahme am Sportjugendtag 
• jährliche Besprechung der Fachverbandsjugenden 

Aufwand Engagement ca. 2-4 Stunden pro Woche/ saisonabhängig 
spezielle Hinweise Mindestalter 18 Jahre 

 
• weiteres Mitglied 

Status/Funktion • Mitglied im Sprecherrat der Ruderjugend Sachsen 
Aufgaben • ausgewählte themen- und projektbezogene Tätigkeit entsprechend der 

Handlungsfelder 
o Organisation von Veranstaltungen 
o Gestaltung der Kommunikation 
o Vernetzung der Vereinsjugenden 
o Gewinnung von jungen Menschen für Engagement 
o Administration und Verwaltung 

Umfang Gremienarbeit Ruderjugend Sachsen Sprecherrat 
• Sitzungen/Besprechungen ca. 4mal jährlich 
 
andere Gremien nach eigenem Interesse 

Aufwand Engagement ca. 1-2 Stunden pro Woche /saisonabhängig 
spezielle Hinweise Mindestalter 16 Jahre 

 
2. Freies Engagement 

Du bringst Dich bei dem Thema, welches Dir am Wichtigsten erscheint bzw. das Dir am Herzen liegt.  

Du legst fest, wieviel Zeit Du zur Verfügung hast und wie oft und wie lange Du dich einbringen willst. 

Du entscheidest, wie umfangreich dein Engagement ist, von Teilaufgabe bis Gesamtprojekt ist alles möglich. 
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Aufgaben in den Handlungsfeldern (Auswahl) 

Bundeswettbewerb • Festlegung der Qualifikations- und Nominierungskriterien 
• Kontrolle und Zusammenstellung der einzelnen Daten 
• Organisation der Veranstaltungen für die Qualifikation 
• Organisation und Durchführung Vorbereitungstag 
• Organisation Teilnahme Team Sachsen 
• Teamleitung Bundeswettbewerb 
• Aus- und Bewertung der Ergebnisse 

Kinder- und Jugendsport im 
Rudern (Wettkämpfe, 
Wettbewerbe, Projekte) 

• Organisation und Durchführung Talentiade 2x pro Jahr 
• Organisation und Durchführung Landesjugendspiele in der Sportart 

Rudern, alle zwei Jahre 
• Organisation und Durchführung von Wettbewerben (z.B. 

Wintertalent) 
• Entwicklung von ruderischen und allgemeinen Wettbewerbsformen 

(z.B. Slalom, KidsCup usw.) 
Sicherheit im Rudern • Technikstufenabnahme organisieren und Verwaltung Technikstufen 

• Verbindung zu Regattaveranstaltern in Mitteldeutschland 
• Weiterentwicklung des Themas 

Rudern und Schule • Informationsweitergabe zum Gesamtthema 
• Organisation von Einzelmaßnahmen und Veranstaltungen (z.B. 

Finale JtfO, GTA) 
• Teilnahme an Tagungen und Informationsmaßnahmen zum Thema 
• Vertretung RJS in Gremien der DRJ 

Gremienarbeit und 
Interessenvertretung 

• Teilnahme an Veranstaltungen der Dachorganisationen 
• Beantwortung von An- und Umfragen 
• Dialog mit den Vereinsvertretern 

Informationsarbeit/ 
Kommunikation 

• Vernetzung mit den Vereinen und den Verantwortlichen dort 
• Zusammenarbeit mit Verantwortlicher*m Öffentlichkeitsarbeit im 

LRVS 
• Inhalte für Homepage und andere soziale Medien LRVS erstellen 

Bildung • Organisation und Durchführung von sportlichen Lehrgängen (z.B. 
Trainingslehrgang Technik 4x+ AK 12/13) 

• Organisation von Fortbildungsangeboten für Trainer*innen und 
Jugendvertreter*innen 

• Informationsweitergabe zu Qualifikationsangeboten 
Engagement junger Menschen • finden und binden von jungen Menschen, die sich mit der RJS 

engagieren wollen 
• Aufbau und Führung eines Juniorteams 
• Entwickeln von Ideen zur Anerkennung des Engagements junger 

Menschen 
• Vernetzung mit jungen Engagierten in den Vereinen 

allgemeine Kinder- und 
Jugendarbeit 

• Erfragen von Angeboten der Vereine und Verteilung dieser 
Informationen 

• Organisation von außersportlichen vereinsübergreifenden 
Angeboten 

 


